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Ovning: Motiverande samtal

Varfor?

En motiverande diskussion hjalper den unga att se férandringarnas betydelse och genomféra dem
sjalv. Detta hjalper den unga att ta ansvar for sin egen skolgang.

Det ar |att att glomma férandringar som nagon annan astadkommit. Syftet med en motiverande
diskussion ar att vacka den ungas egen dnskan om férandring.

Hur?
Principer for motiverande samtal
1. Visa empati

Det ar vanligt att situationen beror pa manga faktorer. Den ungas asikter och viljan att férandras
varierar. Forsok att ha talamod.

Det enklaste sattet att visa empati ar att visa intresse for vad den unga tanker eller upplever.
Visa med kroppssprak och reaktioner att du lyssnar.

2. Forstark motstridigheten mellan den nuvarande och den onskade situationen hos den unga

Man blir motiverad till forandring om man identifierar behovet av férandring. Nar behovet av
forandring ska identifieras hjalper det att se pa skillnaden mellan nuet och malen. Fraga hur ditt
barn ser pa sin skolgang och situationen. Anvand realistiska exempel for att konkretisera
skillnaden mellan nuet och malet. Hjalp barnet att fundera pa sina mal for skolgangen och
metoder att uppna dem.

3. Stark barnets tro pa sin egen formaga

Forsok att identifiera den ungas egna styrkor i férandringen. Till exempel kan den ungas
beslutsamhet hjalpa till att genomféra forandringar: Jag vet att nar du bestammer dig for att
gobra nagot, sa gor du det ocksa.”

Du kan ocksa lyfta fram sma framsteg: "Fér en manad sedan kunde du inte... nu kan du redan...”
4. Undvik att debattera

Nar du inte haller med den unga och hen haller fast vid sin asikt, konstatera bara att du tycker
annorlunda.

Kritisera inte den unga. Visa forstaelse for hens reaktion och visa att det finns rum for
kanslorna: "Jag forstar att det &r svart att ga till skolan/att skolgangen ar svar/att det ar svart
att lamna hemmet.”

Tekniker for motiverande diskussioner

Bekrafta och stdd den ungas tal med ansiktsuttryck och gester, som att nicka. Sma ljud och korta
kommentarer indikerar ocksa att du lyssnar och vill att hen ska fortsétta.
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Oppna fragor

Det I6nar sig att anvanda 6ppna fragor med den unga. Det ar fragor som inte kan besvaras med
bara ett ord. Fraga till exempel "Hur mar du nu?” istallet for att fraga: “"Har du angest?”

Lyssna noga nar den unga svarar. Anvand varfoér-fragan med omdome. Den krédver att tankar och
kanslor analyseras, vilket den unga kanske inte @nnu klarar av. Det kan ocksa kdnnas som kritik.

Exempel pa 6ppna fragor:

e Jag har markt att ... Vad tanker du sjalv om detta?

e Du har ndmnt att ... 8r svart. Skulle du kunna beratta mer om det? Vad skulle krévas for att
du skulle lyckas?

e Du har sagt att du skulle vilja... P& vilket satt kan du uppna malet? Hur kan jag hjalpa?

Reflekterande lyssnande

e Lyssna alltid noga pa svaren.

e Stall ytterligare preciserande fragor. Till exempel "hdnde det har alltsa...?"

e Upprepa det du hort eller kontrollera om du forstod ratt. Till exempel: “forstod jag ratt,
att...?”

e Sammanfatta vad du hor. Till exempel, "kdnns de héar tre sakerna svara ...?"

e GOringa egna tolkningar av sakerna.

Kom ocksa ihag

e Ge den unga tid och mojlighet att korrigera eller komplettera vad hen sagt. Acceptera ocksa
att den ungas tankar om situationen eller att de metoder som hjalper férandras.
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