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Arbetstagarnas berittelser

Kuura

Kuura &r en 19-3rig ung person som bor ensam och bdrjade pa en ny arbetsplats for en méanad

sedan. Hen har bott ensam i ett &r och har fatt l1ara sig manga saker kring att skota ekonomin, men
klarar sig redan bra. Kuura ar inte i ett parforhdllande, men manga jamnariga ar det. Hen upplever
ofta utanférskap och ensamhet ar en bekant kansla, sarskilt i den nya arbetsgemenskapen. Kuura

ar osaker pa sina arbetsuppgifter och vagar inte Iatt be om rad.

Sarah

Sarah ar 24 ar gammal. Hennes familj bestdr av hennes man, tva barn under skolaldern och en
hund. Hon borjade pa ett nytt jobb for ndgra manader sedan. Sarah ar tystlaten till sin natur och
kdnner spanningar varje dag pa jobbet. Hon ar osdker pa sitt jobb och tycker inte att hon har fatt

tillracklig introduktion. Hon kanner igen sig i kanslan av ensamhet.

Aino

Aino &r 33 ar gammal, bor ensam, passionerad av film och bildkonst och har inga barn. Hon har
haft sitt nuvarande jobb i flera ar och behérskar sitt arbete val. Pa senare tid har arbetsplatsen
forandrats. Aino kanner att hon blir 1att utanfor, sarskilt i situationer dar samtalen kretsar kring

familjelivet. Hon vill inte tvinga sig sjalv ut, men saknar kanslan av att vara en del av teamet som sig

sjalv. Hon hoppas fa vara en jamlik del av arbetsgemenskapens vardag.

Mikael

Mikael ar en 45-3rig erfaren arbetstagare som nyligen bytt arbetsplats. Han ar osaker pa
arbetsplatsens rutiner och ar radd for att ge nya kollegor intrycket av att vara inkompetent. Mikael
undviker att stalla frdgor for att inte stéra yngre kollegor. Han langtar efter kontakt med
arbetsgemenskapen men vet inte hur han ska narma sig andra. Pa fritiden &r livet aktivt och

hektiskt med familjen, men pa jobbet kanner han sig ibland utanfor.
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Jari

Jari ar en 62-3rig erfaren medarbetare som ar gift och forbereder sig for att ga i pension inom
nagra &r. Han ar lugn, kompetent och en omtyckt kollega som garna skulle vilja dela med sig av sin
kunskap till yngre medarbetare. Pa senare tid har han upplevt att han hamnar vid sidan av och inte
langre far ansvarsfyllda uppgifter som tidigare. Han langtar efter att arbetet ska kdnnas

meningsfullt och att hans kompetens fortfarande uppskattas.

Ami

Ami ar en 51-arig chef som har arbetat i ledande positioner i flera ar. | det nya teamet marker hen
att medarbetarna har en nara gemenskap, men att hen sjalv latt hamnar utanfor samtalen. Ami
kanner press att alltid vara kompetent och I6sningsorienterad och vill inte visa sin osakerhet. Hen
funderar ofta pad om det gar att dela arbetsrelaterade utmaningar utan att férlora trovardighet i
kollegornas 6gon. Ami vill bygga fortroende men vet inte hur hen ska inleda en 6ppen dialog. Till
hens uppgifter hor att ge feedback till andra, men Ami upplever att hen sjalv séllan far konstruktiv
respons pa sitt arbete. Hemma far Ami stdd av sin partner och nagra vanner, men efter

arbetsdagarna kanner hen sig ofta ensam med sitt ansvar och for trott for att tréaffa nagon.
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