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Tyontekijdtarinat

Kuura

Kuura on 19-vuotias yksin asuva nuori, joka on kuukausi sitten aloittanut uudessa tyopaikassa.
Kuura on asunut jo vuoden ajan yksin ja joutunut opettelemaan monia asioita talouden hoitoon
littyen, mutta parjaa jo hienosti. Kuura ei ole parisuhteessa, mutta monet ikatoverit ovat. Kuura
kokee usein ulkopuolisuutta ja yksindisyyden tunne on tuttu, erityisesti uudessa tydyhteisdssa. Han
on epavarma tyotehtavistaan ja ei helposti uskalla kysya neuvoja.

Sarah

Sarah on 24-vuotias. Perheeseen kuuluvat puoliso, kaksi alle kouluikaista lasta ja koira. Han on
aloittanut muutama kuukausi sitten uudessa tydpaikassa. Sarah on luonteeltaan hiljainen, ja
jokainen tyopaiva jannittaa. Sarah on epavarma tyotehtavistaan ja kokee, ettei ole saanut
perehdytysta riittavasti. Yksinaisyyden tunne on Sarabhille tuttu.

Aino

Aino on 33-vuotias, yksin asuva, elokuvista ja kuvataiteesta innostuva ihminen, jolla ei ole lapsia.
Han on ollut nykyisessa tyopaikassaan jo useamman vuoden ja hallitsee tydnsa hyvin. Viime aikoina
tydyhteisd on muuttunut. Aino kokee jaavansa helposti ulkopuolelle erityisesti tilanteissa, joissa
keskustelut pyorivat perhe-elaman ymparilla. Han ei halua tuoda itsedan vakisin esiin, mutta kaipaa
tunnetta siita, etta voisi olla osa porukkaa omana itsenaan. Han toivoo, ettd mahtuisi tasavertaisena
mukaan tydyhteisdn arkeen.

Mikael

Mikael on 45-vuotias kokenut tydntekija, joka vaihtoi hiljattain tyopaikkaa. Han on epavarma
tyoyhteisdn toimintatavoista ja pelkda antavansa uusille tyokavereille epapatevan vaikutelman.
Mikael valttelee kysymista, ettei hairitsisi nuorempia kollegoita. Han kaipaa yhteytta tydyhteiséon,
mutta ei tiedd, miten lahestya muita. Vapaa-ajalla elama on aktiivista ja kiireista perheen kanssa.
Tdissa han kuitenkin tuntee jaavansa toisinaan ulkopuoliseksi.

Jari

Jari on naimisissa oleva 62-vuotias kokenut tyontekija. Han valmistautuu elékkeelle siirtymiseen
muutaman vuoden sisalla. Han on rauhallinen, osaava ja pidetty kollega, joka haluaisi jakaa
osaamistaan nuoremmille tydntekijoille. Viime aikoina han on kuitenkin kokenut jaavansa sivuun,
eika hanelle enaa tarjota vastuullisia tehtavia entiseen tapaan. Han kaipaa tyoltaan
merkityksellisyytta ja kokemusta siita, ettd hanen osaamistaan arvostettaisiin edelleen.

Ami

Ami on 51-vuotias esihenkild, joka on toiminut johtotehtavissa jo useamman vuoden. Uudessa
tiimissa han huomaa, etta tyontekijat ovat tiiviisti keskenaan, mutta han itse jaa helposti
keskustelujen ulkopuolelle. Ami kokee paineita olla aina osaava ja ratkaisukeskeinen, eika halua
nayttaa epavarmuuttaan. Han miettii usein, voiko jakaa kokemiaan tyon haasteita ilman, etta
menettaa uskottavuutensa tyokavereiden silmissa. Ami haluaa rakentaa luottamusta, mutta ei tieda,
miten aloittaisi avointa keskustelua. Amin tehtaviin kuuluu palautteen antaminen muille, mutta han
kokee itse saavansa harvoin edistavaa palautetta omasta tydstaan. Kotona han saa tukea
puolisoltaan ja parilta ystavaltaan, mutta tydpaivien jalkeen han tuntee usein olevansa yksin
vastuineen ja liilan vasynyt tavatakseen ketaan.
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